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コンセックの人材育成について

人材育成方針

当社グループは「最高の信用」「最高の技術」「最高の品格」を経営理念としており、それを実践してい
くには、社員一人ひとりの人材力が不可欠です。
当社グループでは、社員の成長が私たちグループの成長であるとの考えの下、人事制度や人材育成施策を
継続的に改善するとともに、社員一人ひとりの個性を尊重し、計画的な人材育成に注力します。

方針実現のための施策

⑴人材育成の強化
社員階層別研修の充実を図るほか、外部講師による研修会への積極的な参加を促します。
また、資格取得支援制度等を活用し、キャリアアップの積極的なサポートを行います。

⑵職場環境の改善
各自が自律的に成長し、十分にその能力を発揮できるよう、アットホームで働きやすい職
場環境を醸成します。また、有給休暇の取得促進やフレックスタイム制度の活用など、働
き方改革に積極的に 取り組みます。

⑶人事制度改革
高年齢者が豊富な経験を活かし、シニアアドバイザーなど働きがいのある多彩な働き方の
できる人事制度を構築し、従業員エンゲージメントの一層の向上を目指します。
また、ジョブローテーション制度を促進し、個々のスキルアップを図るとともに、複線型
人事制度を活用し、社員の適性を活かしつつライフスタイルに即したキャリアを選べる組
織づくりに努めます。


