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経営体制強化に関するお知らせ 

 

当社は、中期経営計画の実現及び企業価値向上に向けた経営体制強化を目的として、

2026年 7月 1日付で下記のとおり執行役員を任命いたしましたので、お知らせいたしま

す。 

１．執行役員人事（2026 年 7 月 1 日付） 

氏   名 役      職 

野曽原 宏昌 執行役員 Hakken C＆Dソリューション事業本部長 ※1 

森岡 康訓 執行役員 Tools＆F.ソリューション事業本部長 ※2 

舩本 浩司 執行役員 Construction Field ソリューション事業本部長 ※3 

川西 政一 執行役員 営業企画本部長 

細川 教子 執行役員 管理本部長 

※1 Hakken C＆Dソリューション事業本部は、コアドリル、ワイヤーソー等の自社製品

の開発・製造・販売を通じて、建設・インフラ分野におけるお客様の施工・技術課

題の解決を支援する事業部門です。 

※2 Tools＆F.ソリューション事業本部は、工具、機械及び関連商材の提案・販売を通

じて、お客様の現場における生産性向上や安全性向上などの課題解決を支援する事

業部門です。 

※3 Construction Field ソリューション事業本部は、特殊切断・穿孔工事を中心とした

施工サービスの提供を通じて、お客様の現場における施工課題や技術課題の解決を

支援する事業部門です。 

２．執行役員制度導入の目的 

• 経営の意思決定機能と業務執行機能の分離 

• 各事業領域への権限移譲による意思決定の迅速化 

• 本部単位での責任と権限の明確化 

• 中期経営計画の実現に向けた執行力の強化 

• 次世代経営人材の育成及びガバナンス強化 

当社は、新たな執行役員体制のもと、事業成長と収益性向上を実現するとともに、株主、

お取引先、従業員をはじめとする全てのステークホルダーの皆様の期待に応える企業経

営を推進してまいります。 

以上 


